KLAUZULA INFORMACYJINA DLA PRACOWNIKOW

Zgodnie z Art. 13 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osé6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE1, zwane w skrdocie RODO

1. Dane Administratora Danych Osobowych.
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zespdot Opieki Zdrowotnej w
Tomaszowie Lubelskim, potozony przy ul. Alejach Grunwaldzkich 1, 22-600 Tomaszow Lubelski, wpisany do Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Lublin Wschdd z siedzibg w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr KRS 0000054328, posiadajacym REGON: 000304444, NIP 921-16-45-721.
| 2. Dane kontaktowe administratora danych osobowych oraz inspektora ochrony danych.
Z administratorem danych mozna sie skontaktowal poprzez adres email sekretariat@szpital-tomaszow.pl Iub
telefonicznie pod numerem Informacji +48 84 664 44-11 do 19 lub pisemnie na adres siedziby administratora.
Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowaC poprzez adres e-mail
inspektorod@szpital-tomaszow.pl Iub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych
mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych.
| 3. Zrodto i zakres przetwarzania danych osobowych.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych z zawarciem
umowy oraz realizacja praw i obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy w zakresie okreslonym obowigzujgcymi
przepisami, w tym przepisami prawa pracy, ubezpieczen spotecznych, prawa podatkowego, prawa finansowego, w
szczegodlnosci wynikajgcymi z ustawy - Kodeks pracy.
4. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych z zawarciem umowy oraz realizacjg praw i obowigzkow
wynikajacych ze stosunku pracy. Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 pkt. ¢ RODO, ustawa z dn. 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
Pracy, Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika.
| 5. Okres przechowywania danych.
| Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 50 lat od momentu ustania zatrudnienia.
| 6. Odbiorcy danych.
Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg pracownicy dziatu kadr w zakresie swoich obowigzkdw stuzbowych na
podstawie upowaznienia. Odbiorcami mogg by¢ instytucje panstwowe upowaznione z mocy prawa.
| 7. Przekazywanie danych poza EOG.
| Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.
| 8. Prawa osoby, ktérej dane dotycza.
Przystuguje Panu/Pani prawo do: dostepu (art. 15 RODO), sprostowania, usuniecia (art. 17 RODO), ograniczenia
przetwarzania (art. 18 RODO), przenoszenia danych osobowych, wniesienia sprzeciwu (art. 21 RODO), wniesienia skargi. W
celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z administratorem danych lub z inspektorem ochrony danych.
Dane kontaktowe wskazane sg wyzej.
9. Informacja o dobrowolnosci podania danych.

Podanie Pani/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w z zakresie okredlonym w art. 22* par. 1, 2 i 4 ustawy z dn. 26
czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy, w pozostatym zakresie jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw zwigzanych z nawigzaniem
i przebiegiem zatrudnienia.

10. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji.

| Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji.
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