Zatqcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr /06

Regulamin
zgtaszania wewnetrznych przypadkéw nieprawidtowosci oraz

ochrony oséb dokonujacych zgloszen

Wstep

Regulamin sporzadzony w oparciu o dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii
okresla zasady funkcjonowania systemu sygnalizacji naruszen prawa, sposéb i tryb ich
weryfikowania oraz podejmowania dziatari nastepczych w Samodzielnym Zespole Opieki

Zdrowotnej w Tomaszowie Lubelskim zwanym dalej takie »Szpitalem” lub ,zaktadem pracy”.

I. Cel Regulaminu

1. Regulamin ma na celu wdrozenie w Samodzielnym Zespole Opieki Zdrowotnej
w Tomaszowie Lubelskim bezpiecznych i skutecznych sposobdéw zglaszania naruszen
prawa oraz innych nieprawidtowosci w Szpitalu, przy jednoczesnym zachowaniu poufnogci
danych osobowych sygnalisty, bedacych podstawa podejmowania realnych i skutecznych
dziatari przeciwdziatajacych ewentualnym szkodom po stronie zaktadu pracy.

2. Regulamin przewiduje zakaz jakichkolwiek dziatari odwetowych w stosunku do sygnalisty,
dokonujacego zgtoszenia w dobrej wierze. Kazde zgtoszenie winno opiera¢ sie na
uzasadnionych okolicznosciach, zatem zawiadomienia w zlej wierze s3 uznawane za
sprzeczne z zasadami wspoétzycia spotecznego i dobrem zaktadu pracy i jako takie nie mogaq

by¢ tolerowane. Stanowi przy tym naruszenie obowigzkéw pracownika.

ll. Definicje
1. Sygnalista — osoba zgfaszajaca w dobrej wierze naruszenie prawa w sprawach, w
ktdérych nie jest strong ani uczestnikiem, na rzecz stron lub uczestnikéw tych postepowari.
Sygnalista nie jest tez swiadkiem w postepowaniu, ktére zostanie zainicjowane na skutek

jego zgtoszenia.




. Dziatanie nastepcze — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez pracodawce w
celu oceny prawdziwosci zarzutdow zawartych w zgloszeniu oraz w stosownych
przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem
zgtoszenia, w tym przez dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajace, wniesienie
oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamknigcie
procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszen;

. Dziatanie odwetowe — nalezy przez to rozumieé bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktore
narusza lub moze naruszy¢ prawa zgtaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode
zglaszajgcemu;

. Informacja o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktdrego
doszto lub prawdopodobnie dojdzie w organizacji, w ktdrej zglaszajacy pracuje lub
pracowat, lub w innej organizacji, z ktora zgtaszajacy utrzymuje lub utrzymywat
kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub dotyczacg préby ukrycia takiego naruszenia
prawa;

. Informacja zwrotna — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie zgfaszajacemu informacji na
temat planowanych lub podjetych dziatari nastepczych i powodéw takich dziatan;

. Kontekst zwigzany z praca — nalezy przez to rozumieé catoksztatt okolicznosci zwigzanych
ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawg $wiadczenia
pracy, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa;

. Organ centralny — nalezy przez to rozumie¢ organ administracji publicznej wiasciwy w
sprawach udzielania informacji i wsparcia w sprawach zgfaszania i publicznego ujawniania
naruszeri prawa oraz przyjmowania zgfoszeri zewnetrznych o naruszeniach prawa w
dziedzinach objetych ustawa, ich wstepnej weryfikacji i przekazania organom wtasciwym
celem podjecia dziatar nastepczych;

. Organ publiczny —nalezy przez to rozumie¢ organ administracji publicznej, kt6ry ustanowit
procedure przyjmowania zgloszeh zewngtrznych o naruszeniach prawa w dziedzinie
nalezacej do zakresu dziatania tego organu;

. Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, osobg prawna

lub jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
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zdolno$¢ prawna, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora
dopuscita sie naruszenia prawa lub z ktérg osoba ta jest powigzana;

Osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng,
ktéra pomaga zglaszajagcemu w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie
zwigzanym z praca;

Osoba powigzana ze zgtaszajacym — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspétpracownika lub czionka rodziny
zgtaszajgcego;

Pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 oraz z 2021 . poz. 1162);
Pracownik — nalezy przez to rozumieé pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2
pkt 2 ustawy z dnia z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (Dz.
U.z2019r. poz. 1563);

Ujawnienie publiczne — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej;

Zgtoszenie — nalezy przez to rozumie¢ zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne;
Zgtoszenie wewnetrzne — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o naruszeniu
prawa pracodawcy;

Zgtoszenie zewnetrzne — nalezy przez to rozumieé przekazanie informacji o naruszeniu

prawa organowi publicznemu lub organowi centralnemu.

lil. Przedmiot zgtoszenia nieprawidtowosci

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu

ominigcie przepiséw prawa. Majgc na wzgledzie profil dziatania Szpitala naruszenia prawa, moga

dotyczy¢ w szczegdlnosci:

1.

2.

oW

zamowien publicznych

zapobiegania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu;
dziatan o charakterze korupcyjnym;

naruszenia obowigzkéw publicznoprawnych w tym podatkowych;
bezpieczeristwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu




7. ochrony srodowiska;

8. ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

9. bezpieczeristwa zywnosci i pasz;

10. zdrowia publicznego;

11. ochrony prywatnosci i danych osobowych;

12. ochrony konsumentéw;

13. bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

14. intereséw finansowych Unii Europejskiej i Rzeczypospolitej Polskiej w tym organow
administracji publicznej;

15. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania 0séb prawnych.

Regulamin nie ma zastosowania:

1. do ochrony informacji niejawnych;

2. do tajemnicy zwigzanej z wykonywaniem zawodu;

3. w przypadku, gdy informacja o naruszeniu prawa zostata zgtoszona na postawie przepiséw
odrebnych, w szczegdlnosci jako skarga lub zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa;

4. jezeli naruszenie prawa godzi wytacznie w prawa zgfaszajacego lub zgtoszenie naruszenia
prawa nastepuje wytacznie w indywidualnym interesie zgtaszajacego;

5. do sprawcy naruszenia prawa, jezeli na podstawie przepiséw prawa osoba ta korzysta
ze zwolnienia z odpowiedzialnosci lub ztagodzenia kary w zwigzku ze swoim zachowaniem po
popetnieniu naruszenia prawa, w szczegélnosci dobrowolnym ujawnieniem naruszenia

prawa lub wspétpraca z organami $cigania lub innymi wtasciwymi organami.

IV.Podmioty naruszenia prawa/nieprawidtowosci

Zgtoszenia naruszenia prawa/nieprawidfowosci, na podstawie informacji uzyskanych w
kontekscie zwigzanym z praca, moga dokonac:

1. pracownik, takie w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat,

2. osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu prawa w

procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,



3. osoby swiadczace prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej,

4. przedsiebiorcy,

5. osoby Swiadczace prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawne;j,

6. stazysta,

7. wolontariusz,
zwani ,Zgtaszajgcymi” lub ,,Sygnalistami”.

Zgtaszajacy/Sygnalista:

1. dziataz mysla o interesie spotecznym, publicznym oraz interesie pracodawcy;

2. dziata w dobrej wierze - ma uzasadnione podstawy do dokonania zgloszenia, tj. w
sSwietle posiadanych informacji ma podstawy by sadzi¢, ze zglaszane naruszenia sq
prawdziwe;

3. formutujac zarzuty dochowuje nalezytej starannoéci w zakresie interpretacji
posiadanej wiedzy i dowodéw naruszenia;

4. jest obiektywny i opiera sie na faktach;

5. nie dokonuje ogdlnikowych zgtoszen;

6. w miare mozliwosci stara sie zbiera¢ dowody, na ktérych opiera swoje zgloszenie;

7. w pierwszej kolejnosci podejmuje prébe zasygnalizowania problemu pracodawcy;

8. nie przekracza granic konstruktywnej krytyki;

9. cechuje go neutralnosé i wiarygodnoséé.
V. Podmiot przyjmujacy zgltoszenie

1. Dyrektor  Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki
Zdrowotnej wTomaszowie Lubelskim wyznacza i upowaznia
do przyjmowania zgtoszer osobe, ktéra jest obowigzana i gwarantuje zachowa¢é
niezaleinos¢, bezstronng weryfikacje zgloszenia, poufnosé komunikacji z sygnalista

oraz zapewni¢ ochrong danych sygnalisty i zachowanie tajemnicy, zwang dalej

-

tei
© AS L
kir

»Przyjmujacym zgtoszenie”.



2. Przyjmujacy zgloszenie, dziatajac z naleiyta starannodcia, po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajacego przy udziale powotanego Zespotu, stwierdza naruszenie
lub brak wystapienia naruszenia prawa oraz wraz z Zespotem rekomenduje pracodawcy
ewentualne $rodki, ktére moga zostaé zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie
prawa.

3. Przyjmujacy zgtoszenie jest upowazniony przez pracodawce do prowadzenia Rejestru
Zgtoszen  Wewnetrznych, zwanego dalej ,Rejestrem”, w ktérym odnotowywane i
gromadzone s3 nastepujace dane:

1. numer sprawy,

2. date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

3. przedmiot naruszenia;

4. informacje o podjetych dziataniach nastgpczych;

5. date zakoriczenia sprawy.

4. Administratorem danych zgromadzonych w Rejestrze jest Samodzielny Zespét Opieki

Zdrowotnej w Tomaszowie Lubelskim.

5. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia s przechowywane przez

pracodawce nie diuzej niz przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgtoszenia.

VL. Tryb zglaszania naruszenia prawa

. Zgtoszenia naruszenia prawa dokonuje sie za pomoca poczty elektronicznej na adres:
sygnalista@szpital-tomaszow.pl.,

w formie listownej na adres Szpitala tj. Al. Grunwaldzkie 1, 22-600 Tomaszéw Lubelski, z
dopiskiem zgtoszenie nieprawidiowosci (informacje poufne) umozliwiajacym przekazanie
korespondencji bezposrednio upowaznionej osobie ,

. osobiécie lub telefonicznie w dni robocze w godzinach 7:00 — 14:35 do Petnomocnika ds.
naruszen, nr tel. 84 664 46 35. Na wniosek osoby zgtaszajacej zgtoszenie moze zostac dokonane za
pomoca bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia
w budynku Administracji Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Tomaszowie
Lubelskim.

1. Osoba, do ktdrej osobiscie lub telefonicznie zgtoszono nieprawidtowos¢ dokumentuje je w

formie karty zgtoszenia, protokotu |

\



Do formularza zgtoszenia mozna zataczaé takze zebrane w sprawie zgtaszanego naruszenia
dowody.

W polach formularza zgtoszenia zgtaszajacy winien wskaza¢ wszystkie wymagane przez
formularz informacje, w tym imig i nazwisko, adres (réwnie i mailowy) do
komunikacji z przyjmujgcym zgtoszenie oraz numer telefonu.

Wewnetrzny kanat przyjmowania zgloszeri zostat zaprojektowany, ustanowiony oraz jest
obstugiwany w sposéb bezpieczny, gwarantujacy ochrone poufnoéci tozsamosci osoby
dokonujacej zgloszenia i osoby trzeciej wymienionej w zgloszeniu oraz uniemozliwiajacy
uzyskanie do nich dostepu nieupowaznionym osobom. Zastosowane rozwigzania techniczne
i organizacyjne zapewniajg zgodnos¢ tych czynnosci z aktualnie obowiazujacymi przepisami
prawa.

Zglaszajacy zostanie automatycznie/niezwlocznie poinformowany o prawidiowym
przekazaniu zgloszenia do wewnetrznego kanatu przyjmowania zgtoszen Szpitala.

Przestane zgtoszenie uwazia sig¢ jednakie za przyjgte z momentem jego otwarcia przez
przyjmujacego zgtoszenie. Data otwarcia zgtoszenia zostanie obligatoryjnie odnotowana.
Przyjmujacy zgloszenie ma obowiazek potwierdzenia zgfaszajacemu przyjecia zgtoszenia w

terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba e zgtaszajacy w

Zgtoszenie moze mieé charakter :

1)

2)

3)

4)

5)

jawny, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia w spos6b nie budzacy watpliwosci zgadza sie na
ujawnienie swojej tozsamosci,

poufny, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia nie zgadza sie na ujawnienie swoich danych
osobowych, wowczas dane podlegaja utajnieniu,

anonimowy, za ktére uwaia sie zgloszenia opatrzone niepetnym podpisem, wytacznie
inicjatami imienia i nazwiska, pseudonimem Ilub zawierajace braki, powodujace
niemoznosc¢ zidentyfikowania osoby zgtaszajacej,

Procedura zgtaszania naruszenia prawa nie obejmuje zgloszer anonimowych i jako takie
nie beda one podlegaty rozpoznaniu.

Osobe podpisang w zgloszeniu poczytuje sie jako Zgtaszajacego.

VIl.  Procedura rozpatrzenia zgtoszenia

1. Przyjmujacy zgtoszenie wprowadza informacje o zawiadomieniu do Rejestru Zgtoszen.
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. Dokonuje weryfikacji zgtoszenia pod wzgledem jego rodzaju, charakteru oraz

okoliczno$ci dokonania zgtoszenia.
Zastrzega sie moiliwo$¢ zweryfikowania toisamosci osoby zgtaszajacej przez

Przyjmujacego zgtoszenie poprzez kontakt mailowy lub telefoniczny ze Zgtaszajgcym.

. Przyjmujacy zgloszenie przeprowadza nastepnie wstepng analize zgtoszonych

informacji, celem wskazania gtéwnego ryzyka dla Szpitala w zwigzku z zarzucanym
naduzyciem lub innymi naruszajgcym prawo dziataniem lub zaniechaniem.
Przyjmujacy zgtoszenie kompletuje i zabezpiecza ewentualny materiat dowodowy,
przekazany wraz ze zgloszeniem oraz podejmuje dziatania majace na celu zachowanie
poufnosci danych sygnalisty przy gromadzeniu dalszej dokumentacji w sprawie.
Przyjmujacy zgloszenie informuje Dyrektora Szpitala o przedmiocie i rodzaju zgloszenia
oraz ryzyku dla szpitala, zwigzanym z zarzucanym naruszeniem, zzachowaniem
poufnoséci danych sygnalisty, ktéry podejmuje decyzje o wszczeciu postgpowania
wyjaéniajacego oraz w zaleznoéci od potrzeby i rodzaju sprawy, moze powotal
stosownie obsadzony zesp6t do prowadzenia postepowania wyjasniajgcego.
Przyjmujacy zgloszenie wraz z ewentualnie powotanym zespotem obowigzany jest, z
zachowaniem nalezytej starannosci, podjaé dziatania nastgpcze, tj. dziatania w celu
zweryfikowania informacji o naruszeniach prawa oraz $rodki, jakie moga zostac

zastosowane w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa.

. Cztonkowie zespotu gwarantujg niezalezno$¢, obiektywizm oraz bezstronnos¢

podejmowanych dziatari oraz zapewniajg standardy poufnosci i bezpieczeristwa
pozyskanych informaciji.

Zesp6t, w toku postgpowania wyjasniajacego, podejmuje szereg stosownych i
adekwatnych do treéci zgtoszonego naruszenia dziatan, tj., m.in. przeprowadzenie
ankiet, wystuchanie $wiadkéw, przeglad monitoringdw wizyjnych, wystuchania osoby,
ktorej dotyczy zgtoszenie.

Z otwarcia dokumentéw, przegladu monitoringu wizyjnego, z wystuchania swiadkow,
oséb postronnych, posiedzen, etc., Zespdt sporzadza stosowne protokoly. Wszelkie
informacje uzyskane w toku postepowania wyjasniajgcego objete s3 tajemnicg
informaciji, dotyczaca zaréwno osoby sygnalisty, potencjalnego sprawcy naruszenia oraz

0s6b postronnych.
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Wglad do protokotéw majg wytacznie osoby upowainione, z zachowaniem zasady
minimalizacji kregu odbiorcow.

Wglad do protokotéw prac Zespotu maja jego cztonkowie powotanego do rozpoznania
danej sprawy oraz Dyrektor Szpitala.

Zglaszajacy naruszenie (sygnalista), osoba pomagajaca w zgtoszeniu, osoba powiazana
ze zgtaszajgcym, osoba, ktdrej dotyczy zgtoszenie oraz ewentualne inne osoby
postronne, nie maja wgladu do protokotéw prac Zespotu, w tym do koAcowego raportu.
Sygnalista zostaje poinformowany o stwierdzonych nieprawidtowosciach, jednakze nie
moze odbywac sig to poprzez przekazanie protokotéw z prac Zespotu.

Zespot powotany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego, po
przeprowadzeniu czynnosci, na podstawie wynikéw przeprowadzonego postepowania
wyjasniajacego, stwierdza wystgpienie naruszenia prawa lub brak wystapienia
naruszenia.

Przyjmujacy zgtoszenie wraz z powotanym Zespotem sporzadzajg raport (protokét)
koficowy postgepowania wyjasniajacego, ktéry zawiera wyniki pracy Zespotu,
rekomendacje, zalecenia oraz wnioski. Raport koficowy przedstawiany jest Dyrektorowi
Szpitala, celem podjecia zarekomendowanych dziataih naprawczych (nastepczych).
Przyjmujacy zgloszenie przekazuje zgtaszajgcemu Informacje zwrotng, tj.w
szczegllnodci informuje zgtaszajacego o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia
naruszenia prawa i ewentualnych $rodkach, ktére zostaty lub zostang zastosowane w
reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

Udzielenie informacji zwrotnej nastepuje na adres zwrotny lub mailowy wskazany przez
zgtaszajgcego, w terminie maksymalnym, nieprzekraczajagcym 3 miesiecy od
potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia

zgtaszajagcemu, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia.

Vill.  Ochrona sygnalisty

1. Wobec zgtaszajacego naruszenia nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe.

2. Jezeli praca jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, zgtaszajacy nie
moze by¢ niekorzystnie traktowany z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia

publicznego.



3. Jezeli praca jest lub ma byé $wiadczona na podstawie stosunku prawnego innego niz
stosunek pracy, zgtaszajacy nie moze by¢ niekorzystnie traktowany z powodu
dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

4. Powyisze stosuje sie takze do osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby
powigzanej ze zgfaszajgcym, jezeli réwniez pozostajg w stosunku pracy z
pracodawca zatrudniajacym zgtaszajacego.

5. Dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
pociagniecia do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, pod warunkiem Zze zgtaszajacy miat
uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest
niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa.

6. Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnoéci, w tym odpowiedzialnosci za szkode, z tytutu naruszenia praw
innych oséb lub obowigzkéw okreélonych w przepisach prawa, w szczegblnosci w
przedmiocie zniestawienia, naruszenia d6br osobistych, praw autorskich, przepiséw o
ochronie danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy
przedsiebiorstwa, pod warunkiem Ze zgtaszajacy miat uzasadnione podstawy, by
sadzi¢, ze zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia
naruszenia prawa.

7. Zgtaszajacy podlega ochronie pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzic, ze
bedagca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacja o
naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub

ujawnienia publicznego i ze informacja taka stanowi informacjg o naruszeniu prawa.

IX. Ochrona danych osobowych sygnalisty

1. Organizacja przyjmowania i weryfikacji zgtoszeni, podejmowania dziatai nastgpczych
oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych uniemozliwia uzyskanie
dostepu do informacji objetej zgtoszeniem nieupowaznionym osobom oraz zapewnia
ochrone poufnosci tozsamosci osoby dokonujacej zgtoszenia i osoby, ktérej dotyczy
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2. Dane osobowe zgtaszajacego oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego toisamosci
nie podlegaja ujawnieniu, chyba ze za wyraing zgoda zgtaszajacego, rezygnujac tym
samym z prawa do poufnosci.

3. Ochrona danych osobowych rozcigga sie takie na wszelkie inne informacje, na
podstawie ktérych bezposrednio lub poérednio mozna zidentyfikowaé tozsamogé osoby
dokonujacej zgtoszenia.

4. Stosowane rozwigzania techniczne i organizacyjne zapewniajg przechowywanie danych
osobowych zgtaszajacego oddzielnie od dokumentu lub innego nosnika informacji
obejmujacego zgloszenie. Z tresci dokumentu lub innego noé¢nika, po otrzymaniu

zgloszenia, przyjmujacy zgtoszenie usuwa z ich treéci dane osobowe zgtaszajacego.

X. Administrator Danych Osobowych.

Administratorem Danych Osobowych (dalej: ADO) jest Samodzielny Publiczny Zespét Opieki
Zdrowotnej w Tomaszowie Lubelskim, Aleje Grunwaldzkie 1, 22-600 Tomaszow Lubelski, KRS;
0000054328, REGON: 000304444, NIP: 9211645721. Dane przetwarzane sg przez ADO na
potrzeby postepowar zainicjowanych zgtoszeniami naruszenia prawa Unii (Dz.Urz.UE.L Nr 305,
str.17), na podstawie art. 6 ust 1 lit. f) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiagzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) tj. prawnie uzasadnionym interesie. Dane osobowe
mogg by¢ ujawnione pracownikom oraz wspétpracownikom ADO, jak te: podmiotom
udzielajgcym wsparcia ADO na zasadzie zleconych ustug i zgodnie z zawartymi umowami
powierzenia danych osobowych. Dane przetwarzane w w/w celu beda przetwarzane w okresie
biezacego kontraktu, a po tym czasie w okresach dopuszczalnych przepisami prawa oraz
przepisami kancelaryjnymi i archiwalnymi ADO. Zgodnie z RODO kazda osoba posiada prawo
dostgpu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych lub do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania danych przed jej
odwotaniem. Osobie, ktérej dane s przetwarzane przystuguje prawo ztozenia skargi do Prezesa

Urzedu Ochrony Danych osobowych. ADO nie przewiduje automatycznego




Xl Zgtoszenie wewnetrzne

1. Zgtoszenia naruszenia prawa mozna dokona¢ rowniez do organdw wtadzy publicznej lub
w stosownych przypadkach do instytucji, organu lub jednostki organizacyjnej UE.

2. Zaleca sie w pierwszej kolejnosci dokonywanie zgtoszert wewngtrznych przez przyjegty
kanat zgtoszen i podjecie préby wewngtrznego zweryfikowania i rozwigzania
ewentualnych, sygnalizowanych probleméw, naruszer lub naduzy¢ w zaktadzie pracy.

3. Kto dokonat zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji podlega

grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 3.



